The Leadership Way







Seja em um ambiente corporativo,
empreendendo, ou ate mesmo liderando em
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Pressao

Conflitos de geracoes

Novas tecnologias exponenciais

T ea . Disrupc¢ao
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Mudancas mais rapidas
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Dicotomias da liderancga
Concorrencia de todos os lados

Imediatismo
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“To handle yourself, use your head;,
to handle others, use your heart.”
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Eleanor Roosevelt



Da centralizacdo a confianga - 28
Da falta de controle 3 maturidade emocional . N
Da arrogancia a inspiragao ko K
Da racionalidade a espiritualidade
Da rigidez a fluide ,' . ‘

Da imposicao ao
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de tudo que voce ja viu!

Absolutamente diferente
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Fstudamos

10

Fomos buscar inspiragao em
outros caminhos de lideranc¢a
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The Leadership Way

Um programa transformador baseado em 6 caminhos que buscam
trabalhar todas as habilidades mencionadas e outras fundamentais.




Onde queremos te levar

Nao é pelo caminho da verdade
Nao é pelo caminho da convicgao

F pelo caminho da reflexao, da experlmentaga >

''''

Simplesmente pelo caminho da eveolugao
Para que as pessoas evoluam como lideres.




O caminho das

lidades
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De tudo o que estudamos e das pesquisas nas culturas, e observando os problemas
atuais, entendemos que essas habilidades sao fundamentais para um lider atual:
criatividade, adaptabilidade, humanidade, consciéncia, comunicabilidade e

visao ecossistemica.



Os 6 Caminhos:

Criatividade Adaptabilidade Consciéncia Comunicabilidade Humanidade Colaboracao



O Caminho da Criatividade

De acordo com uma pesquisa global com mais de 1500 CEQ's, criatividade ¢ uma das
habilidades mais demandadas na hora de contratar um lider. O lider criativo é aquele
que inspira, que encanta pela coragem de ousar, cria ambiente de confianga, lidera
com ideias e aceita ideias, aposta nos talentos e estimula a criatividade de todos.
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O Caminho da Adaptabilidade

Nesse contexto volatil, complexo, exponencial e disruptivo, o lider precisa ser
adaptativo, fluido, resiliente, corajoso e aberto a mudancas. Visao sistémica;
propodsito, visao de futuro sao algumas das habilidades trabathadas nesse
maodulo. Adaptabilidade tem a vercom multidisciplinaridade, humildade, presenca,
criatividade, autoconhecimento, curiosidade, improvisacao, entre outros.



O Caminho da Comunicabilidade

Comunicabilidade € uma das mais importantes habilidades do lider atual.
Saber se comunicar em momentos de ¢ f em reunloes palestras, no dia a

dia. Sem comunicag¢ao ndo existe conex vagab Carisma, improviso,
tom de voz, como engajar em conversas c#s;/
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aborar se tornara
el da lideranca em um mundo €€
ucial para os lideres investirem em sgh
verdadeiramente entre si, como tamn

problemas. Liderar se
lidera, mas da
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Experiéncia do Caminho




 Quem sio os guias no caminho...

| Paulo AI Assal - O Camlmo da Adaptabllldade L e
Jean Sigel - O Camlnho da Criatividade = 20
Fernando Belatto (® Camln no da Consuenua
Ana Plangers O Caminho Humano ' e

| ~-Thays Beleza - O Caminho da Comunlcablllcadé -
Luiz Eduardo Seraflm O Camlnho da Cola oo’ragéb

Alem dos guias teremos sempre convr"‘_ dos especiais para

d|V|d|rem sua experiencia.




Paulo Al Assal

Pai orgulhoso de duas filhas, a Caca e a Bibi, Paulo € CEO e fundador da
Evolv Soul, uma agéncia de Purpose Driven Transformation,
transformacao a partir do proposito.

Foi Diretor Geral da Saffron no Brasil, hoje parceira estratégica da Evolv.
Antes de se juntar a Saffron e fundar a Evolv Soul, Paulo foi co-
fundador e CEO da BR Culture, uma consultoria de estratégia de
marcas e inovac¢ao, e também sécio fundador da Voltage, uma agéncia

S V.

- focadaem tendéncias e pesquisa inovadora para negocios.
E graduado em Economla e Negocios pela Colorado State University,

com um MBA pela New York University Stern, uma pds-graduagcao em
Gestao.dednovacao pelo.lnsper no Brasil e uma pds-graduacdao em
Design Thinking e Inovacao pela Stanford University.

Paulo € professor na FGV e no primeiro Disruptive MBA do Brasil, onde
ensina Brand Driven Innovation. Foi palestrante do TEDx e em diversos
eventos de inovacao e branding. Toca violdo, gaita, € praticante de Jiu
Jitsu e Vice Campeao Paulista de Windsurf.




Jean Sigel

. Jean Sigel - Pai da Giu e da Nana, montanhista, empreendedor por natureza e
Co-fundador da Escola de Criatividade. Relacdes Publicas/UFPR, especialista
em marketing e inovacao, trabalhou dez anos para a Publicis Groupe nos
eventos do Forum Econdmico Mundial - Davos/Suica. Certificado pela
Universidade de Stanford/D.School -Innovation Master Series para executivos.
Facilitador pela Hyper Island - Estocolmo em Process Design para cultura de
lideranca e inteligéncia coletiva. Apaixonado por educacao, Desenvolve projetos
e treinamentos para a criatividade, lideranca e economia criativa. Fol Assessor
do Programa Transforma Educacao do Comité Olimpico Brasileiro. Palestrante,
colunista, empresario. Curador do Prémio Brasil Criativo e lider do Dia Mundial
da Criatividade. Integrante da rede do Wise - World Innovation Summit for
Education - Fundacao Qatar. Autor do livro - O Melhor da Vida - Simples e de
Graca e co-autor do O Grande Livro da Criatividade.

Escola de
Criatividade



Luiz Eduardo Serafim

Serafim € pai do Gabriel, pianista, professor, palestrante e Head de Marca,
Comunicacao, Digital, eCommerce e Lider de Inovacao da 3M, onde atua desde
1.994. Palestrante com mais de 900 apresentacoes sobre Criatividade, Inovacao
e Negocios, € professor de Gestao de Marketing e Inovacao nos cursos de MBA
da Inova Business School, Fundace USP Ribeirao Preto e ESALQ/USP.
Formado em administracao (EAESP/FGV) e Publicidade (ECA/USP), tem
especializacao em marketing pela FGV, em desenvolvimento do potencial
humano pela PUC-Campinas e em Psicologia Positiva pela PUC/RS.

E autor do livro “O Poder da Inovacdo”, publicado pela Ed. Saraiva e Idealizador
do Programa Inspira.mov sobre Criatividade e Empreendedorismo, veiculado
pela TV Cultura



Thays Beleze

Empreendedora, jornalista e especialista em comunicacao

organizacional. Formada pela UEPG - Universidade Estadual de Ponta
Grossa, com pos-graduacao na FAE Business School. Atuou por 18 anos no
mercado televisivo como ancora, reporter, editora e gestora de equipes de
jornalismo.

Hoje, trabalha com mentoria comunicacional, na producao de conteudo e
video para profissionais e empresas, além de desenvolver a comunicacao
solucionadora nas redes sociais.

Por 16 anos, trabalhou na na RPCTV, afiliada Rede Globo, nos telejornais
Bom Dia Paranga, ParanaTV 17 Edicao e ParandTV 22 Edicdo. No inicio de
2016, aceitou um novo desafio e foi responsavel pela mudanca da linguagem
do jornal diario da Rede Massa/SBT, o SBT Parana, onde atuou como editora
e apresentadora. Como reconhecimento desse trabalho, foi escolhida como
a melhor apresentadora de TV da regiao Sul do Brasil em 2016 e 2018.
Como mentora comunicacional, trabalha com a metodologia
Worthcommunication - comunicar o que realmente vale a pena - sistema
criado para acentuar o lado positivo e as qualidades do individuo,
comunidades e organizacoes. Essa metodologia € aplicada na geracao de
contelldo, na roteirizacao e apresentacao de eventos, além de roteirizacao,
gravacao e edi¢cao de videos institucionais.



Fernando Belatto

Fernando é faixa preta de Jiu-Jitsu, 3°. Foi competidor por quase 10
anos. Conquistou varios titulos, e em 2003 teve uma grande depressao,
que fez com que fosse buscar ajuda no autoconhecimento. Foi 6 vezes
para a India, atras do aprofundamento do yoga e da meditacao.

No inicio de 2010 criou o caminho do O-DGl, unindo os principios da
arte marcial com o autoconhecimento, para ajudar as pessoas, € as
empresas a conquistarem o seu melhor potencial.

Fernando virou um mestre e mentor para seus alunos e ja palestrou em
iImportantes eventos como o Festival Path, entre varios outros.

O-DGI



Formatos do Leadership Way

Leadership Way - Open
Programa aberto Live streaming na plataforma E ™ ﬂ;
pessoas que buscam evolucdao como lideres. z."' /

Os 6 Caminhos: Criatividade | Adaptabllldade \ H
Comunicabilidade | Colaboracao

Como funciona?

Um Caminho por semana, duas aulas de cada guia com a dul
cada aula. Total 6 semanas de curso e doze aulas.






Criacao e Realizacao:

©® evoLY |

Escola de
Criatividade



